
职业技能等级认定公告

我校职业技能等级认定中心拟于⒛21年 10月 中旬开展

育婴员职业技能等级认定工作。现将有关事项公告如下 :

二、申报条件

1.具备以下条件之一者,可 申报五级/初级工 :

(1)累 计从事本职业或相关职业工作 1年 (含 )以 上。

(2)本职业或相关职业学徒期满。

2。 具备以下条件之一者,可 申报四级/中 级工 :

(l)取得本职业五级/初级工职业资格证书 (技 能等级

证书)后 ,累计从事本职业工作 4年 (含 )以上。

(2)累 计从事本职业工作 6年 (含 )以上。

(3)取得技工学校本专业或相关专业毕业证书 (含 尚

未取得毕业证书的在校应届毕业生);或取得经评估论证、

|)`中 级技能为培养目标的中等及以上职业学校专业或相关

专业毕业证书 (含 尚未取得毕业证书的在校应届毕业生)。

一、认定工种及等级

I 种 代码 级 别 适 用 范 围

育婴员 4-10-01-02 五级/初级工
在 0~3岁 婴幼儿家庭从事婴幼儿日常

生活照料、护理和辅助早期成长的人员。

I

育婴 员 4-10— O1-02 四级/中 级工
在 0~3岁 婴幼儿家庭从事婴幼儿日常

生活照料、护理和辅助早期成长的人员。
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三、认定方式

评价分为理论知识考试和技能操作考核两种方式。理讠仓

知识考试采用闭卷笔试形式,主 要考核从业人员从事本职业

应掌握的基本要求和相关知识要求;技能考核主要采用现场

操作、模拟操作等方式进行,主要考核从业人员从事本职业

应具各的技能水平。理论知识考试和技能操作考核均实行白

分制,成绩皆达 60分 以上者为合格。

四、考核时间

根据实际报名人数,统筹安排,初步定于⒛21年 10

月中旬,具体时间另行通知。

五、收费标准

职业技能等级认定费收取按照《江苏省物价局省财政厅

省劳动和社会保障厅关于印发<江 苏省职业技能鉴定收费管

理办法>的通知》(苏价费[2004]465号 )、 《苏财综[2004]160

号》执行。     厂

序号

职业

(工种 )

五级/初级工 四级/ 中级工

知识

考核

技育邕

考核

知识

考核

技胄巨

考核

1 育婴员 30 100 40 130

六、报名要求

1.请符合申报条件的社会考生填写 《社会考生报名表》
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及规定格式的考生电子身份照片 (以身份证号命名)等报名

材料到学校职业技能等级认定中心报名。

,2。 学校职业技能等级认定中心审核报名后,领取缴费通

知书到财务科缴费,并将缴费票据的复印件或电子照片交职

|k技 能等级评价中心陈月萍老师予以确认。

3.考 生电子身份照片规格:①尺寸大于 100像 素×100

像素,小于⒛kb,格式为 jpg,背景为白色、红色或蓝色。

②近期、正面 (见双耳 )、 免冠、半身照 (头部的左右和上

方适当留白,下方到上衣第二颗纽扣处),不是生活照、全

钟照、艺术照和背景杂乱等不规范照片。

4.报名截止时间:⒛21年 9月 28日 。

七、注意事项

考试人员应携带准考证和有效身份证按规定时间到考

点参加考试。按目前疫情防控有关要求,考 生考试当天佩带

口罩、提供
“
苏康码

”
为绿码且经现场测量体温低于 37.3

度”并无干咳等异常症状的,方可进入考点参加考试。

狳絷瑙
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